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1. Общие положения 

 

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в Автономной 

некоммерческой организации «Центр содействия развитию предпринимательства 

Новосибирской области» на 2024 год (далее по тексту – План) разработан в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Законом 

Новосибирской области от 27.04.2010 № 486-ОЗ «О регулировании отношений в 

сфере противодействия коррупции в Новосибирской области», иными правовыми 

актами в сфере противодействия коррупции. 

1.2. Мероприятия Плана направлены на решение следующих основных задач: 

1.2.1. повышение эффективности противодействия коррупции в Автономной 

некоммерческой организации «Центр содействия развитию предпринимательства 

Новосибирской области» (далее по тексту – АНО «ЦСРП НСО»); 

1.2.2. усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение 

сотрудниками АНО «ЦСРП НСО» запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

1.2.4. совершенствование правовых основ и организационных механизмов 

предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих 

должности, по которым установлена обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов;  

1.2.5. повышение эффективности информационно-пропагандистских и 

просветительских мер, направленных на создание в АНО «ЦСРП НСО» атмосферы 

нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

 
 

2. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ 

в Автономной некоммерческой организации «Центр содействия развитию 

предпринимательства Новосибирской области» (АНО «ЦСРП НСО»)  

на 2024 год 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый 

результат 

1 2 3 4 5 

1. Создание и совершенствование правовых и организационных основ 

противодействия коррупции в учреждении/организации 

1

1.1. 

Осуществление 

мониторинга нормативных 

правовых актов 

федеральных и 

региональных органов 

власти Новосибирской 

области в сфере 

противодействия 

коррупции 

Постоянно, в 

течение срока 

действия Плана 

Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Совершенствовани

е правовых и 

организационных 

механизмов 

противодействия 

коррупции 

1

1.2. 

Актуализация 

Антикоррупционной 

политики АНО «ЦСРП 

в течение срока 

действия Плана 

Заместитель 

директора по 

общим 

Выявление 

случаев 

несоблюдения 



                                                 

НСО» вопросам, 

юрист 

работниками 

законодательства 

по 

противодействию 

коррупции, 

принятие 

своевременных и 

действенных мер 

по выявленным 

случаям 

нарушений 

1

1.3. 

Актуализация Кодекса 

этики служебного 

поведения АНО «ЦСРП 

НСО» 

в течение срока 

действия Плана 

Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками 

требований к 

служебному 

поведению, а 

также 

осуществление 

мер по 

предупреждению 

коррупции 

1

1.4. 

Актуализация Положения 

о конфликте интересов 

АНО «ЦСРП НСО» 

в течение срока 

действия Плана 

Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Предупреждение и 

урегулирование 

конфликта 

интересов в целях 

предотвращения 

коррупционных 

правонарушений 

1

1.5. 

Актуализация Стандартов 

и процедур для 

обеспечения 

добросовестной работы 

АНО «ЦСРП НСО» 

в течение срока 

действия Плана 

Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Обеспечение 

соблюдения 

работниками 

этических 

требований, 

добросовестного и 

ответственного 

отношения к 

работе, 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений  

1

1.6. 

Рассмотрение сообщения 

работников о фактах 

возникновения конфликта 

интересов, наличии 

личной 

заинтересованности 

работников, склонения 

работника к совершению 

коррупционных 

правонарушений  

в случае 

поступления 

сообщения 

Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Своевременное 

рассмотрение 

сообщений, 

принятие 

соответствующих 

решений 

Формирование 

нетерпимого 

отношения 

работников к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 



                                                 

1

1.7. 

Проведение процедуры 

согласования 

заключаемых 

хозяйственных договоров 

в учреждении, в том числе 

на наличие коррупционной 

составляющей, личной 

заинтересованности 

постоянно Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист, 

руководители 

структурных 

подразделени

й, главный 

бухгалтер  

Недопущение 

проявления 

коррупционных 

действий при 

заключении и 

исполнении 

договоров елевое 

использование 

бюджетных 

средств 

1

1.8. 

Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительными 

органами по фактам, 

связанным с проявлением 

коррупции 

на систематической 

основе при наличии 

оснований 

Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Оперативное и 

эффективное 

реагирование на 

ставшие 

известными факты 

коррупционных 

проявлений 

1

1.9. 

Анализ оценки 

эффективности 

принимаемых в АНО 

«ЦСРП НСО» мер по 

противодействию 

коррупции, разработка 

предложений, подлежащих 

учету при формировании 

плана противодействия 

коррупции в учреждении 

на очередной (текущий) 

год 

постоянно Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

руководители 

структурных 

подразделени

й, юрист  

Совершенствован

ие правовых и 

организационных 

механизмов 

противодействия 

коррупции 

2. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 

2

2.1. 

Ознакомление работников 

с документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения 

и противодействия 

коррупции  

в течение 5 рабочих 

дней со дня 

принятия акта в 

сфере 

противодействия 

коррупции/при 

приеме на работу 

Специалист 

по кадрам 

Устранение 

рисков 

коррупционных 

проявлений при 

исполнении 

должностных 

обязанностей 

Обеспечение 

соблюдения 

законодательства 

Российской 

Федерации при 

исполнении 

должностных 

обязанностей 

2

2.2. 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и 

противодействия 

коррупции: совещаний, 

семинаров, встреч, бесед 

по отдельному 

графику, при 

необходимости 

Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Правовое 

просвещение 

работников, 

профилактика 

коррупционных и 

иных нарушений 

Ознакомление 

работников с 

федеральными и 



                                                 

региональными 

нормативно-

правовыми актами  

2

2.3. 

Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

при необходимости Заместитель 

директора по 

общим 

вопросам, 

юрист 

Устранение 

рисков 

коррупционных 

проявлений при 

исполнении 

должностных 

обязанностей 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

учреждения/организации 

3

3.1. 

Размещение и 

поддержание в актуальном 

состоянии на сайте АНО 

«ЦСРП НСО» в сети 

Интернет информации о 

реализации мер по 

противодействию 

коррупции в учреждении, 

о принятых документах по 

вопросам противодействия 

коррупции 

по мере 

необходимости 

Отдел по 

связям с 

общественнос

тью 

Обеспечение 

гражданам 

доступа к 

информации о 

реализации 

мероприятий, 

направленных на 

противодействие 

коррупции 

Повышение 

эффективности 

информационной 

открытости АНО 

«ЦСРП НСО» 

 
 

 


